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Submarca Fundacion Aprender | Mercadillo Solidario

Como hemos visto, la Fundacién Aprender comienza un doble camino;
empresarial con Grupo Aprendery educativo con Modelo Aprender.

Sin embargo la vocacidn solidaria permanecera intacta a través de su marca principal.

Pero si lo requiere, como en el caso que presentamos, puede implementar submarcas

Asi, “Mercadillo Solidario” necesita ser una marca con personalidad propia,
lo que implica que su disefio se alejard de los canones graficos establecidos
por Fundacién Aprender, conservando Unicamente sus colores corporativos
para mantener entre ambas marcas un nexo cognitivo y el endoso de Fundacion

Aprender que funcionard como garante de Mercadillo Solidario.
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Dos marcas con mucho contenido

Grupo Aprender surge, como no podia ser de otra manera, desde el aprendizaje.

El aprendizaje de que la marca Fundacion portaba el mensaje de una organizacion

pensada para ofrecer ayuda gratuita o subvencionada a las familias que lo requerian.

Sin embargo para crecer, la compania debia desprenderse de ese atributo percibido,

para dar paso a una imagen de una compaiiia formada por mas de un servicio

especializado que requeria ser abonado para poder continuar con sus objetivos a futuro.

Su compromiso es el mismo pero mas orientada a los beneficios empresariales.

Ese cambio se sustancia en la separacién de los “pétalos” del simbolo, adoptando una versién
nueva mas ligera y moderna.
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Submarcas Grupo Aprender con endoso fuerte

Aquellas submarcas que afiaden contenido y valor al Grupo Aprender mantienen el simbolo de la marca lider. Por tanto,
estas actividades tanto de [+D como las referidas a modelos de educacién deben ser refrendadas en la maxima expresion
por Grupo Aprender para transmitir su apoyo gracias al endoso fuerte del que se benefician. Los colores elegidos para

el naming siguen la colorimetria del manual inicial en el que cada color representaba un area de conocimiento.
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Submarcas con endoso Fuerte
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Submarcas Grupo Aprender con endoso débil

Tanto Corat como Colegio Brotmadrid deben ser representadas por una marca

propia y con personalidad. Sin embargo, el objetivo es crear una interconexion entre
todas las marcas. Por eso nos permitimos ciertas “licencias” con el simbolo principal.
Mantenemos un endoso débil con el Grupo Aprender para crear una fortaleza mutua

entre ambos; Grupo y Marca de Empresa.
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