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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De dénde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;cémo se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Brotmadrid es un centro educativo ordinario, concertado para Primaria y
Secundaria (Bachillerato privado), con integracion preferente de alumnos con
dificultades especificas de aprendizaje (DEA): dislexia, discalculia, déficit de
atencion, entre otras DEA. Un colegio innovador con una metodologia diferente,
propia y novedosa: el modelo Helix, que lleva al éxito escolar.

Proponemos una ensefanza con rigor, atenta a los nuevos conocimientos
cientificos, fomentando el interés de los alumnos por los temas sociales actuales, y
no solo por las disciplinas académicas tradicionales. Esto nos lleva a estar al dia
de las principales lineas de accion de la nueva era tecnoldgica.

El respeto al desarrollo cognitivo del alumno no ha de ser valorado solo por los
conocimientos expresados en un papel, sino por su actitud ante el trabajo y
esfuerzo individual por conseguir un mejor conocimiento. La actitud emocional del
alumno condiciona su aprendizaje tanto como las relaciones sociales, por ello se
atienden de forma especial el entorno afectivo y emocional a través de tutores y
padres.

Fomentamos el uso de las nuevas tecnologias de la Comunicacion que facilitan los
resultados académicos y son utilizados cada vez con mayor énfasis en nuestra
sociedad.

En un esfuerzo continuo por integrar las tecnologias de la Informacion en el
Aprendizaje, partimos de los dispositivos electronicos como ayuda al acceso a la
informacion y el tratamiento de la misma. Este fue nuestro primer objetivo: La
adaptaciéon de los materiales, la busqueda de informaciéon y el acceso a los
contenidos desde diferentes fuentes digitales.

Posteriormente establecimos objetivos relacionados con la comunicacién interna.
El entorno office 365 se convirtid en nuestra principal herramienta. El esfuerzo
entonces se dirige a extender y asentar su uso. Varias son las herramientas dentro
de Office que se han constituido en elementales. Desde el correo electrénico
(Outlook) y la nube (Onedrive) como herramientas de comunicacion directa con las
familas y los propios chicos, y el repositorio de materiales, almacén de
documentacion y organizacion de la burocracia del centro.

Posteriormente, y coincidiendo con la pandemia, TEAMS comienza siendo
herramienta de comunicacion audiovisual directa, pero se va configurando poco a
poco como el espacio de encuentro del nifio con el aula, sus diferentes grupos y
de comunicacion con el profesorado. Sin duda TEAMS se convierte en la
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herramienta primordial de comunicacién interna.

Las presentaciones PowerPoint o los cuestionarios FORMS son también recursos
en los que se han formado tanto alumnado como profesorado.

1.2 Justificacion del plan

Este Plan Digital de Centro (PDC) recoge las acciones para mejorar la
competencia digital de todos los agentes educativos de nuestro centro.

Tenemos en cuenta aquellos recursos, herramientas y servicios que permiten
mejorar los procesos educativos integrados en el aula y también aquellos que
contribuyen a que los centros educativos cumplan su funcién normativa.

Este Plan Digital esta impulsado por el equipo directivo y una figura clave para su
desarrollo como el #Compdigedu, pero precisa de la accion y colaboracion del
claustro de profesores y de las familias

vinculadas al centro.

Somos conscientes de nuestra obligacién de dar respuesta a la necesidades y
demandas de la sociedad con el objeto de formar a los miembros de nuestra
comunidad educativa en las competencias necesarias e indispensables para
desenvolverse en un contexto cada vez mas digitalizado. Es por ello por lo que
desde el centro de fomentan iniciativas de introduccién a las nuevas dinamicas
digitales tales como: Proteccién de datos, ciberseguridad, equidad digital, etc.

Atendiendo a estas premisas, con este plan pretendemos:

- Evaluar la situacion inicial de la que partimos con relacion al uso de las TIC y de
las metodologias emergentes e innovadoras.

- Concebir el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de
la estrategia digital de nuestra organizacién educativa.

- Continuar con la evolucion del centro hacia una institucién flexible, adaptativa,
innovadora y con una organizacion digitalmente competente. Esto nos lleva, a
buscar siempre formulas innovadoras de introducir a nuestro alumnado dentro de
una voragine de conocimientos diversos.

- Establecer una estrategia de formacion que permita al profesorado incrementar
su competencia digital docente. Dentro de sus diversas ramas de conocimiento
buscando siempre, la transversalidad si se pudiera, dentro de las diversas
materias del centro.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El claustro de profesores esta liderado por un equipo directivo muy motivado hacia
la innovacién pedagogica y la digitalizacion educativa del centro. Todo esto nos
lleva a una estructura de comunicacion sumamente eficiente para llegar, a la
consecuciéon de los objetivos que se plantean desde todos los lugares de nuestra
comunidad educativa.

Colaboracion e interconexiones

Desde hace varios cursos escolares, colaboramos con un equipo de formacion e
implementacion de estrategia digital, ligado a Microsoft. Nuestra intencion es
convertirnos en escuela reconocida por esta marca como vanguardia en los
procesos de digitalizacion. Es por ello por lo que, capacitamos a nuestro alumnado
con las competencias digitales adecuadas para la inclusion de las diversas
herramientas que se necesitan.

Ademas, las diversas dotaciones concedidas al centro por parte de la Comunidad
de Madrid, nos ha ayudado a adquirir una serie de herramientas que
necesitdbamos para fomentar diversas capacidades en nuestro alumnado.

Infraestructuras y equipos

El centro presenta una dotacidon en equipos de sobremesa, portatiles, tablets y PDI
que se puede considerar correcta para las necesidades actuales, sin embargo, las
necesidades de equipos se incrementan de forma patente. Igualmente, el centro
tiene margen de mejora para presentar una dotacion moderna y eficiente. Por ello,
se buscan formulas de transformar la debilidad de la brecha digital, tan patente en
nuestra sociedad. En una estrategia, para conseguir fomentar y crear las diversas
competencias que nuestra sociedad actual, demanda.

Es por ello por lo que las diversas dotaciones prestadas al centro, por la
Comunidad de Madrid, ayudan a desarrollar todos los objetivos que nosotros
planteamos. Ademas, en el ambito de la conectividad, se dispone de wifi propio y la
red de escuelas conectadas que dota al centro de un servicio que cubre las
necesidades en cuanto a calidad de conexion.

En consecuencia, la cesion de equipos por parte de la Comunidad de Madrid, nos
ha brindado de unas excelentes herramientas para el desarrollo de las habilidades
necesarias para el cumplimiento del Cddigo Escuela 4.0.
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Desarrollo profesional

El claustro se muestra motivado y proactivo en la integracion de nuevas
metodologias que ayudan a mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje. En el
contexto digital, existe la voluntad de incrementar la presencia en el ambito
educativo de los medios digitales, sacando mayor partido a las herramientas
disponibles.

Las diversas materias educativas tratan de adaptarse al nuevo tablero de juego que
se plantea actualmente y las capacidades que desde diversos ambitos de nuestra
sociedad son tan demandadas.

Pedagogia: apoyos y recursos

A nivel pedagdgico el centro ha apostado enormemente por la implantacion de
herramientas digitales, asociadas a unas capacidades concretas que crean un halo
de protagonismo del conocimiento dentro del aula. Es por ello por lo que, el centro
ha buscado formaciones y herramientas que ayuden al profesorado a cumplir con
los requisitos necesarios para el desarrollo de su profesion docente.

Pedagogia: implementacion en el aula

Dentro de las clases, las habilidades pedagogicas han creado su sinergia particular
para fomentar el espectro del aprendizaje en su maximo esplendor. Por ello, el
centro educativo ha apostado e invertido en la incorporacién en el aula de los
maximos dispositivos posibles para el desarrollo de la actividad docente.

Evaluacion

En cuanto a un sistema que mida el aprendizaje y la implementaciéon dentro de las
aulas, se ha buscado un entorno de consenso para la comunicacion de las diversas
reclamaciones o peticiones hechas desde los diversos organismos de la comunidad
educativa.

Ademas, dentro de las diversas materias, se ha buscado una formula de busqueda
del desarrollo por parte del alumnado de las dichas competencias digitales. En
consecuencia, se ha demostrado que el alumnado convierte atencién en
aprendizaje cuando existe una relacion patente entre el conocimiento ligado a un
uso responsable de la tecnologia.

Competencias del alumnado

Nuestro alumnado desde los inicios de las colaboraciones y el fomento del plan
digital ha creado una serie de estrategias, necesarios y equilibradas para
desarrollar las sucesivas etapas de su vida adulta. Con esto, nuestra comunidad
educativa brinda a los alumnos la formacion necesaria para adquirir los
conocimientos que la sociedad demanda.
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Familias e interaccion con el Centro

La férmula que ha creado al centro ha sido un sistema de retroalimentacion entre la
comunidad docente y el entorno familiar para fomentar la equidad digital y
soliviantar en la medida de lo posible, aquellas demandas o peticiones hechas
desde cualquiera de las partes.

Web y redes sociales

Desde el departamento de comunicacion, se han buscado formulas innovadoras de
atraccion, comunicacién y proliferacion de las actividades, eventos y articulos
desarrollados por nuestra amplia comunidad educativa. Desde, una mejora
sistematica de la web del centro junto a una actualizacién constante de nuestras
redes sociales para dar a conocer, las diversas labores e iniciativas que desde
nuestra comunidad se lanzan.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensenanza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias
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E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacioén

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Infraestructura digital y numero de dispositivos insuficientes para el volumen de
alumnado del centro.

Necesidad de mayor formacion por parte del profesorado en el ambito digital. Aun
cuando se estan poniendo todos los medios para su desarrollo.

Seguimiento con margen de mejora por parte del profesorado de las actividades de
formacidn realizadas en el centro.

Fortalezas

Equipo Directivo concienciado de la necesidad de implantar un modelo de
educacion digital.

El interés por la integraciéon de metodologias innovadoras.

Motivacion del profesorado hacia el cambio metodolégico.

Interés del profesorado en formarse en nuevas metodologias y soportes digitales.
Alumnado familiarizado con los soportes digitales.

Experiencia en el trabajo por proyectos.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Tiempo limitado por parte del profesorado para preparar nuevas estrategias e
incorporar nuevas metodologias debido a la carga de trabajo.

Cambio de normativa educativa de forma constante que no ayuda a solidificar los
enormes esfuerzos que, desde la comunidad docente, se hacen por tener una
educacion de calidad.
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Oportunidades

Enfoque competencial de la nueva ley (LOMLOE) en el curriculo de la Educacion
Primaria y Educacién Infantil.

Otorgar mayor cuota de participacion a las familias en el centro.
Posibilidades de formacion ajustada a las necesidades.
Incorporacién de nuevos soportes digitales.

Integracidon de metodologias de caracter cooperativo.

Utilizar las redes sociales para dar visibilidad a las actividades y proyectos
realizados en el centro.

El empefio en introducir robdtica en Educacion Primaria, puede suponer un impulso
muy considerable a la integracion de nuevas tecnologias en el centro.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Areas de impacto que se ven mas afectadas en este plan:

A- Liderazgo,

D- Desarrollo profesional,

E- Pedagogia: apoyos y recursos, y
F- Implementacidn en el aula.

11
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las

necesidades.
A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Desarrollar nuevas actividades digitales en el centro

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir con esta funcion

Responsable Equipo directivo Recursos Reuniones y entrevistas personales Temporalizacion 1-8 septiembre

Indicador de logro Nombramiento del #CompDigEdu

Actuacion 2: Informar al profesor que va a cumplir con esta funcién

Responsable Equipo directivo Recursos reunion Temporalizacion 1-8 septiembre

Indicador de logro. Aceptacién del nombramiento por parte del docente interesado

12
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Actuacion 3: : Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable Equipo directivo Recursos Reunién de claustro

Temporalizacion 1-8 de septiembre

Indicador de logro: figura en acta de reunién y se informa a secretaria para que conste en todos los
documentos oficiales y sea el enlace con la administracion.

Objetivo especifico: Crear la comision para potenciar y coordinar los recursos y las politicas a implementar.

Responsable Equipo directivo Recursos: reunion de equipo directivo con coordinadores.

Temporalizacion 1-8 de septiembre

Indicador de logro Acta de reunién

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-

aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las diferentes modalidades formativas del curso escolar vigente y
del siguiente.

Responsable: Equipo directivo y #Compdigedu | Recursos: Reunién del claustro

Temporalizacion: 1-8 de Septiembre

Indicador de logro: Acta de Reunién

13
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del
entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboraciéon que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Convocar al claustro para presentar la posibilidad de participar en proyectos de colaboracién externa.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Acuerdos tomados que figuren en el acta de la reunidn.

Actuacion 2: Valorar diferentes canales de difusién que pueden utilizar los centros para difusién de sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram, etc.)

Responsable: Encargado de medios y | Recursos: reunién Temporalizacién: Primer Trimestre
difusion de Fundacion Aprender

Indicador de logro: incremento de la presencia del colegio Brotmadrid en las diferentes plataformas y Valoracion

aplicaciones.

C.INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

14
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Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los
medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la
propia institucion, sino también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...)

Objetivo especifico: Valorar y seleccionar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Reuniones de Coordinacion. Temporalizacién: Septiembre.
Coordinador TIC

Indicador de logro: Documentos de gestién de incidencias

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desatrrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
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Objetivo especifico: Actualizar y mantener actualizados los conocimientos del profesorado del centro.

programas de digitalizacion.

Actuacion 1: Mantenemos abierta la via de formacion con la Consejeria para los encargados de la aplicaciéon en el centro de nuevos

Responsable: Responsables de Recursos: Cursos organizados por la Consejeria
aplicacién de programas.

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Nuevos cursos que nos ofrezcan desde la Consejeria

Valoracién

Actuacion 2: Damos pasos hacia la transformacion del centro en colegio acreditado por Microsoft

Responsable: Equipo directivo. Recursos: ETwinz

Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Reuniones con el equipo de ETwnz

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

practicas de ensefanza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las

aula.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de

Actuacion 1: Establecer el uso de la plataforma de forma sistematica e interactiva (al menos una vez a la semana)

Responsable: #Compdigedu Recursos: Aulas virtuales (Moodle).

Temporalizacién: Curso Escolar
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2025/2026

Indicador de logro: Repositorio de cursos.

sus programaciones de aula.

Actuacion 2: : Asesorar al profesorado que lo necesite sobre los REA (Recursos Educativos Abiertos) disponibles en sus materias o nivel y cdmo incluirlos en

Responsable: #Compdigedu

Recursos: Repositorios REA (web 3.0), Agrega...)

Temporalizacién: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Contenidos y recursos integrados en el aula virtual.

EducaMadrid.

Actuacién 3: Inclusion en las actividades formativas del centro de un moédulo formativo sobre el Aula Virtual de

Responsable: Comision #Compdigedu
con asesoramiento del ATD

Recursos: Aulas Virtuales

Temporalizacién: Primer Trimestre.

Indicador de logro: Aulas Virtuales.

Actuacion 4: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos
(formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

Responsable: #Compdigedu

Recursos: Cursos de Formacion

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: certificados provenientes de la formacion.

ensefanza y aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de
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enseiianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC dentro del aula.

on...)

Actuacion 1:Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual y que ya estan adaptadas al curriculo oficial. (Aula Planeta, EDEBE-

Responsable: comisién #Compdigedu

Recursos: Repositorio aula virtual

Temporalizacién: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Aulas virtuales

(Powerpoint,kahoot,etc.)

Actuacion 2: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable: Equipos docentes

Recursos: Aulas virtuales

Temporalizacién: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Aulas virtuales

Actuacién 3: Incorporar gradualmente actividades en pequefios grupos que fomenten la colaboracién del alumnado.

Responsable: Comision #Compdigedu

Recursos: Repositorio aula virtual

Temporalizacién: Curso 2025/2026

Indicador de logro: Aulas Virtuales

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

alumnado

Objetivo estratégico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del

Objetivo especifico: Hacer uso del cuaderno de profesor dentro de raices.

Actuacion 1: Incluir en la acciéon formativa un médulo sobre el uso de raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Comision #Compdigedu

Recursos: Plan de formacion

Temporalizacién: 2° Trimestre

Indicador de logro: Cuaderno de calificaciones de Raices

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacioén 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Formar a nuestros alumnos de 32 ciclo en el uso responsable y seguro de internet.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Comision #comdigedu Recursos: Programas institucionales Temporalizacion: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Desarrollo de materiales.

Actuacion 2: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion

Responsable: Comision #compdigedu Recursos: reuniones de equipos docentes Temporalizacién: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Objetivo: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacion institucionales con las familias.

Actuacién 1: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacidn digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.

Responsable: Equipo directivo. Recursos: CCP Temporalizacion: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Acta de la Reunién. Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro

Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

actualizadas

Objetivo estratégico: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales

Objetivo especifico: Potenciar el uso de alguna red social como vehiculo de difusion de las actividades y proyectos del centro

Actuacion 1: Crear al menos una cuenta en una red social

Responsable: Responsable TICy
#compdigedu

Recursos: Plataformas digitales para la creacion de redes
sociales

Temporalizacion: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Publicaciones realizadas.

Valoracién

Actuacion 2: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere

Responsable: Responsable: TICy
#compdigedu

Recursos: Vias de comunicacion con familias

Temporalizacién: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Actuacion 4:
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar continua el programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid.
Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompanamiento y de la elaboracion de
recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo cuenta con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar
y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara
decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensenanza y
aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso,
contaran con la figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital
de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo sequn la ficha de diagnostico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1,
Educacién Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando
el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles
educativos se esta trabajando actualmente dicho contenido.

Dentro del centro educativo tiene:

-Educacién Primaria en Estado 3, esto nos lleva a dar prioridad a sesiones semanales donde se trabajan con las dotaciones concedidas por el
programa Caédigo Escuela 4.0.

-Educacién Secundaria en Estado 2, esto nos lleva a la implementacién en su contexto de sesiones semanales de Robética dentro de la
asignatura correspondiente.

-A nivel de Centro nos encontramos en niveles 3, dado que, ademas, se brindan extraescolares de robdtica a nivel de centro para todos los
niveles educativos.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

24



e v ow id Financiado por
* Kk Direcciéon General de Bilinglismo plan de Recu_[?eraCIOn, . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION| ili i NextGenerationEU
ad CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Kit Nezha: 10 dirigido a los alumnos de 3°, 4° y 5° de primaria.

Kit Microbit: 12, dirigido a 1°, 2°, 3, 4 y 5° de primaria.

Kit de robdtica creativa 6° de primaria, 1°y 2° de la ESO.

Kit de creatividad Clic and Play para 1°, 2° y 3° de primaria.

Kits de Arduino y modelo 12: 8 para 3° y 4° de la ESO junto con 2 kits Tibot.
Kits de Art 2bit: 4 destinados a 1°, 2°, 3° y 4° de la ESO.

Todo ello acompaiado de clases de Scratch, App Inventor y sesiones de programacion en C++, Python and JavaScript.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Kit Nezha: 10 dirigido a los alumnos de 3°, 4° y 5° de primaria.

Kit Microbit: 12, dirigido a 1°, 2°, 3, 4 y 5° de primaria.

Kit de robdtica creativa 6° de primaria, 1°y 2° de la ESO.

Kit de creatividad Clic and Play para 1°, 2° y 3° de primaria.

Kits de Arduino y modelo 12: 8 para 3° y 4° de la ESO junto con 2 kits Tibot.
Kits de Art 2bit: 4 destinados a 1°, 2°, 3° y 4° de la ESO.

3. Implementacién del Programa Coédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial.
Se abordaran aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los
miembros de la comunidad escolar. En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la
programacion y la robédtica en todas las areas troncales y optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros
departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

25



id Financiado por
Direcciéon General de Bilinglismo Plan de Recu_‘?eraCIon’ . P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién EUFOPEB

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i NextGenerationEU
rid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Y y Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACI()N NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL
CENTRO EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid para poder introducirlo
dentro de todos los niveles deseados.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Primaria y/o
Educacioén Especial.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria
y/o Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacion: Primer trimestre.
Equipo Directivo reunion por ciclos

Indicador de logro: Implementacién de la roboética al menos en un nivel educativo y en un area
curricular.

Propuesta de mejora: Ajustar el area curricular en funcion de los recursos y formacion disponible

Actuacion 2: Temporalizacidon de las sesiones de robética durante el curso escolar

Responsable: Coordinador/a TIC y | Recursos: Programaciones de aula, horarios de aula, kits de | Temporalizacién: Curso Escolar
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profesorado implicado. robética disponibles.

2025/2026

Indicador de logro: Elaboracion de un horario incorporado al DOC y/o a la programacion de aula.

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Formacién del profesorado en el uso de recursos de robética educativa.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador/a | Recursos: Oferta formativa de la DAT, cursos del
de Innovacion. CRIF Las Acacias o plataformas en linea.

Temporalizacién: Curso Escolar
2025/2026

Indicador de logro: Al menos el 50 % del profesorado participa en una accion formativa relacionada.

Propuesta de mejora: Ampliar la formacion a otros ciclos o especialidades.

secuenciando los objetivos y contenidos durante el primer trimestre.

docente sobre los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ...,

Objetivo estratégico 2: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo

nuevos métodos de ensenanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular seleccionada (por ejemplo, Ciencias Naturales en 3.° de

Indicador de logro: Programacion adaptada registrada en la PGA.

Primaria).
Responsable: Profesorado del nivel y Recursos: Curriculo oficial, material de robética, guias Temporalizacién: Primer trimestre
coordinador/a TIC. CE 4.0.

Propuesta de mejora: Ajustar objetivos y actividades en funcion de la experiencia del aula
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niveles.

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre contenidos, actividades y recursos de robética, e incorporacion progresiva a otros

Responsable: Coordinador TIC, jefaturas de
departamento o de ciclo

Recursos: Presentacion interna, carpeta compartida con
materiales y tutoriales.

Temporalizaciéon: Segundo Trimestre

Indicador de logro: Presentacion en CCP o Claustro y materiales compartidos con el profesorado.

Propuesta de mejora: Fomentar la coordinacion entre ciclos y areas.

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

almacenamiento y préstamo.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema de registro y un espacio adecuado para su

Objetivo especifico: Seleccionar un sistema para el registro e inventario (Raices, hoja de calculo o software especifico).

Actuacion 1: Seleccidon del sistema de registro para inventariar los recursos de roboética.
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Recursos: Plataforma Raices o base de datos interna.

Temporalizaciéon Primer trimestre

Indicador de logro: Primer trimestre.

Propuesta de mejora: Revisar anualmente el inventario.

Actuacion 2: Seleccién de un espacio fisico para almacenamiento y préstamo del material de robética.

Responsable: Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Recursos: Aula de Informatica, biblioteca o espacio
polivalente.

Temporalizaciéon Primer trimestre

Indicador de logro: Espacio habilitado y accesible para los docentes

Propuesta de mejora: Ampliar el espacio conforme se adquieran nuevos kits o dispositivos.

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo

Responsable: Coordinador TIC y
Secretaria

Recursos: Inventario actualizado, fichas de préstamo, registro
digital (Raices o Excel).

Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Servicio de préstamo activo y registrado en el sistema del centro.
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Propuesta de mejora: Automatizar el registro de préstamos y devoluciones para mejorar la trazabilidad del material.

Actuacion 4: Elaboraciéon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Reglamento de Régimen Interno, documento de
Coordinador TIC. normas de uso, cartel informativo.

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Documento de normas aprobado por Claustro y difundido al profesorado.

Propuesta de mejora: Revisar anualmente las normas segun el uso y experiencia del profesorado.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, progresivamente, elaborar

recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o mediante un seminario o proyecto de formacion de centro a

través del CTIF o ISMIE, relacionado con pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Mentor/a de Codigo Escuela Recursos: Sesiones de acompafamiento, materiales
4.0 y Coordinador TIC. formativos, guia del programa CE 4.0.

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Participacion del profesorado en las sesiones formativas del mentor/a.

Propuesta de mejora: Programar sesiones practicas adicionales centradas en actividades de aula reales.

Actuacion 2: Organizacion de un seminario o grupo de trabajo de centro sobre robética y pensamiento computacional

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador/a | Recursos: CTIF/ISMIE, plataforma de formacion del
de Formacién. profesorado.

Temporalizacion: Segundo y Tercer
Trimestre

Indicador de logro: Seminario aprobado y en funcionamiento con participacion del profesorado.

Propuesta de mejora: Fomentar la implicacion de docentes de distintas areas y etapas.

Actuacion 3: Elaboracion de recursos educativos digitales por parte del profesorado
Responsable: Profesorado participante en el Recursos: Herramientas digitales (Scratch, Tinkercad,

Temporalizacion: Tercer trimestre.
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seminario. Micro:bit, Genially, etc.).

Indicador de logro: Creacién de al menos un recurso digital o proyecto de robdtica por nivel o ciclo.

Propuesta de mejora: Crear un repositorio compartido de recursos para proximos cursos.

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacioén y la robética de forma practica a
través de un proyecto denominado “Robética en Accion”.

Objetivo especifico: Desarrollar la propuesta pedagogica “Robética en Accion” en la ESO, integrando la robética en actividades
practicas.

Actuacion 1: Realizacién del proyecto “Robética en Accion”

Responsable: Departamento de Recursos: Kits de robética, ordenadores, software de Temporalizacion: Segundo trimestre.
Tecnologia. programacion.

Indicador de logro: implementacion de actividades de robética en 1.° y 3.° de ESO.

Propuesta de mejora: Extender la experiencia a 2.° y 4.° de ESO el curso siguiente
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Actuacion 2: Evaluacidn y exposicion de los proyectos realizados por el alumnado

Responsable: Coordinador TIC/ Recursos: Aulas, exposiciones, ferias de innovacion. Temporalizacién: Tercer Trimestre.
Profesor de Tecnologia

Indicador de logro: Presentacion publica de los proyectos de robdtica. Valoracion

Propuesta de mejora: Participar en ferias o concursos de robética de la Comunidad de Madrid.

Actuacioén 3:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer vias de difusion del Programa CE 4.0 a través de la web del centro, aulas virtuales y redes sociales, y
participar en concursos y proyectos de innovacion.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Publicaciéon de un apartado especifico “Cédigo Escuela 4.0” en la web del centro.

Responsable: Coordinador/a TIC y Recursos: Web del centro, material grafico, fotografias. Temporalizacion: Primer Trimestre.
Equipo Directivo.

Indicador de logro: Pagina actualizada y accesible.

Propuesta de mejora: Incorporar videos y experiencias del alumnado.

Actuacion 2: Difusion de actividades del programa en redes sociales y aulas virtuales

Responsable: Departamento de Recursos: Convocatorias oficiales, recursos del centro. Temporalizacion: Segundo y tercer
Tecnologia y Equipo Directivo. trimestre.
Indicador de logro: Participacion en al menos un concurso o proyecto de innovacion. Valoracion

Propuesta de mejora: Crear un grupo estable de alumnado para representar al centro.
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Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

objetivos establecidos.

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando el cumplimiento de los

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual del centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los pendientes y las
propuestas de mejora para el curso siguiente.

Actuacién 1: Elaboracién de una reflexién final sobre la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid

Responsable: Equipo Directivo y
Coordinador TIC

Recursos: Indicadores de logro, actas de reuniones, memorias
parciales.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Inclusion del apartado especifico en la Memoria Anual.

resultados.

Propuesta de mejora: Reajustar objetivos y actuaciones para el siguiente curso segun la experiencia y
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucioén de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.

1.
2.
3.

Equipo Directivo: supervision general y evaluacion del grado de cumplimiento.
Coordinador TIC / Coordinador CE 4.0: recogida de evidencias, elaboracion de informes.
Equipos Docentes y Departamentos Didacticos: valoracion del impacto en las aulas.

CCP y Claustro: revision y aprobacion de resultados, propuestas de mejora.
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Temporalizacion.

Evaluacion intermedia: Segundo trimestre.

Evaluacion final: Tercer trimestre, incluida en la Memoria Anual del centro.

Instrumentos

Actas de reuniones de coordinacién y claustro.
Informes de seguimiento del Coordinador/a TIC.
Encuestas al profesorado y alumnado.

Registros de uso de los recursos digitales y robdticos.

Indicadores de logro y valoracion cualitativa (conseguido / parcialmente conseguido / no conseguido).

Proceso:

1. Recogida de informacion mediante reuniones con el profesorado y revision de evidencias.
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2. Anadlisis de indicadores cuantitativos y cualitativos.

3. Redaccién de un informe de valoracion del Programa.

4. Presentacion de conclusiones y propuestas de mejora al Claustro.
5

Inclusion de los resultados en la Memoria Anual y revision de objetivos para el curso siguiente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacioén, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdégica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Garantizar la coordinacién entre equipos docentes para la integracion de la robética y las TIC.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Mantener reuniones trimestrales de seguimiento.

Objetivo especifico: Establecer protocolos de uso responsable y seguro de las TIC.

Valoracion: Parcialmente conseguido.
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Propuestas de mejora: Reforzar la formacién sobre ciberseguridad y actualizar el protocolo de proteccion de datos.

Objetivo especifico: Mejorar la planificacion de espacios y horarios para actividades de roboética.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Incorporar un espacio fijo para proyectos CE 4.0.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Potenciar la comunicacion interna y el intercambio de buenas practicas docentes.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Crear un repositorio digital de experiencias docentes.

Objetivo especifico: implicar a las familias en el desarrollo de la competencia digital del alumnado
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Valoracion: Parcialmente Conseguida.

Propuestas de mejora: Organizar talleres especificos de alfabetizacién digital para familias.

Objetivo especifico: Colaborar con entidades del entorno educativo y techolégico.

Valoracion: No conseguido.

Propuestas de mejora: Contactar con empresas o asociaciones locales del &mbito STEAM.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacién tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia instituciéon, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Actualizar el inventario de recursos tecnolégicos y de robética.
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Valoracion: Incluir el inventario en Raices y revisar trimestralmente.

Propuestas de mejora: Incluir el inventario en Raices y revisar trimestralmente.

Objetivo especifico: Mejorar la conectividad y disponibilidad de dispositivos en las aulas.

Valoracion: Parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora: Solicitar dotacion adicional y ampliar la red Wi-Fi.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desatrrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Formar al profesorado en pensamiento computacional y robética educativa.
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Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Fomentar formacion practica basada en proyectos.

Objetivo especifico: Potenciar la competencia digital docente.

Valoracion: Parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora: Incluir la autoevaluaciéon de competencia digital (DigCompEdu) al inicio y final del curso.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

40




* % i6
Direccion General de Bilinglismo plan de Recu.l:.’eraCIon’
y Calidad de la Ensefianza Transformacion
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, W v Resiliencia

d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad;, Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA).

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Crear una carpeta compartida con materiales REA adaptados al centro.

Objetivo especifico: Asegurar la accesibilidad de los recursos digitales para todo el alumnado.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Revisar los materiales desde un enfoque inclusivo y accesible.

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico: Integrar metodologias activas apoyadas en tecnologia.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Generalizar el uso de aprendizaje basado en proyectos (ABP) con robotica.

Objetivo especifico:

Valoracion: Parcialmente Conseguido.

Propuestas de mejora: Coordinar proyectos entre areas para fortalecer el aprendizaje competencial.

Objetivo especifico: Evaluar el impacto de las metodologias digitales en el rendimiento del alumnado.
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Valoracion: Parcialmente Conseguido.

Propuestas de mejora: Incorporar indicadores de rendimiento en las programaciones didacticas.

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Establecer indicadores de logro para cada actuacion del programa.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Revisar y actualizar los indicadores anualmente.

Objetivo especifico: Aplicar instrumentos de evaluacién variados (encuestas, registros, observaciones).

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Ahadir cuestionarios especificos para el alumnado.
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Objetivo especifico: Incorporar los resultados del programa en la Memoria Anual.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora: Relacionar los resultados con las lineas del Plan de Mejora del centro.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico: Favorecer el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Implementar un portfolio digital del alumno.

Objetivo especifico: Fomentar la creatividad, resoluciéon de problemas y pensamiento légico.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Ampliar las actividades de programacion creativa en todos los niveles.
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracidn con el centro.

Objetivo especifico: Fomentar la implicacion de las familias en el uso responsable de la tecnologia.

Valoracién: Parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora: Realizar charlas formativas en colaboracién con el AMPA.

Objetivo especifico: Mejorar la comunicacion digital entre familias y centro.

Valoracion: Conseguido.

Propuestas de mejora: Consolidar el uso de plataformas de comunicacién como Raices o TokApp.

Objetivo especifico: Evaluar la competencia digital de las familias.

Valoracion: No conseguido.
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Propuestas de mejora: Disefiar una encuesta inicial para conocer su nivel de competencia digital.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Crear un espacio en la web del centro dedicado a Cédigo Escuela 4.0.

Valoracion: No Conseguido

Propuestas de mejora: Actualizarlo trimestralmente con noticias y proyectos.

Objetivo especifico: Utilizar redes sociales del centro para divulgar experiencias del alumnado.

Valoracion: Parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora: Designar un responsable de comunicacion digital.

Objetivo especifico: Promover la participacidon en eventos externos y concursos.
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Valoracion: Parcialmente conseguido.

Propuestas de mejora: Inscribirse en certamenes de innovacién tecnoldgica y ferias STEAM.
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